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Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНО

распоряжением департамента

жилищно-коммунального 

хозяйства Кировской области
от 08.05.2015 № 03

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

об объявлении конкурса на замещение вакантной должности генерального директора некоммерческой организации «Фонд капитального ремонта общего имущества многоквартирных домов в Кировской области»
Департамент жилищно-коммунального хозяйства Кировской области в соответствии с постановлением Правительства Кировской области от 02.02.2015 № 23/32 «Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение должности генерального директора некоммерческой организации «Фонд капитального ремонта общего имущества многоквартирных домов в Кировской области» объявляет конкурс на замещение вакантной должности генерального директора некоммерческой организации «Фонд капитального ремонта общего имущества многоквартирных домов в Кировской области».

Фактический адрес некоммерческой организации «Фонд капитального ремонта общего имущества многоквартирных домов в Кировской области»: 610002, г. Киров, ул. Ленина, д. 137.

Некоммерческая организация «Фонд капитального ремонта общего имущества многоквартирных домов в Кировской области» (далее – Фонд, региональный оператор) осуществляет деятельность, направленную на обеспечение проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах в Кировской области.
Квалификационные требования к кандидатам: 
наличие гражданства Российской Федерации, владение государственным языком Российской Федерации;
знание Конституции Российской Федерации, основ гражданского, жилищного, трудового, налогового и финансового законодательства Российской Федерации;
наличие высшего профессионального образования;

наличие профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей, подтвержденных документом государственного образца об основном высшем и дополнительном профессиональном образовании;
наличие опыта работы на руководящих должностях не менее 5 лет;
владение современными средствами, методами и технологиями работы с информацией;
наличие навыков работы с документами;
владение официально-деловым стилем современного русского литературного языка;
наличие навыков оперативного принятия и реализации управленческих решений, стратегического планирования и координирования управленческой деятельности, квалифицированного планирования работы, системного подхода к решению задач, систематического повышения своей квалификации, правотворческой деятельности, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, делегирования полномочий подчиненным, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов, определения мотивации поведения подчиненных, взаимодействия со средствами массовой информации, других навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

Заявления и документы для участия в конкурсе принимаются департаментом жилищно-коммунального хозяйства Кировской области (г. Киров, ул. Дерендяева, д. 23, каб. 501, в рабочие дни с 09-00 до 17-00, обеденный перерыв с 12-30 до 13-18) с 12 мая 2015 года по 11 июня 2015 года. Контактные телефоны: (8332) 38-10-94, 38-18-29, факс (8332) 38-18-63.
Для участия в конкурсе кандидат представляет следующие документы:
1. Заявление на участие в конкурсе по форме согласно приложению № 1.
2. Собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме согласно приложению № 2 с приложением фотографии.

3. Копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично при подаче документов).

4. Копии документов, подтверждающих наличие профессиональных знаний, а также по желанию кандидата - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания.
5. Копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность.
Кандидат вправе представить отзывы с предыдущих мест работы на руководящей должности и иные документы, характеризующие его деловую репутацию.

Документы, представляемые в копиях, в обязательном порядке заверяются кандидатом.

Заявления, поступившие после истечения срока приема, указанного в настоящем информационном сообщении, к рассмотрению не принимаются.

Первый этап конкурса состоится 19 июня 2015 года в 10-00 в департаменте жилищно-коммунального хозяйства Кировской области по адресу: г. Киров,          ул. Дерендяева, д. 23, каб. 509.

Второй этап конкурса состоится 26 июня 2015 года в 10-00 в департаменте жилищно-коммунального хозяйства Кировской области по адресу: г. Киров,           ул. Дерендяева, д. 23, каб. 509.

На первом этапе конкурса проводятся тестовые испытания (письменно).

Тест составляется конкурсной комиссией на основе перечня вопросов, утвержденного распоряжением департамента жилищно-коммунального хозяйства Кировской области от 08.05.2015 № 03, и содержит 50 вопросов, обеспечивающих проверку знания кандидатом:

основ Конституции Российской Федерации, гражданского, жилищного, трудового, налогового и финансового законодательства Российской Федерации;
специфики деятельности Фонда;
основ управления организацией, финансового аудита и планирования.

Кандидат считается успешно прошедшим тестовое испытание в случае, если количество правильных ответов на вопросы теста не менее 50%.

Кандидат, успешно прошедший первый этап конкурса, допускается к участию во втором этапе конкурса. Решение о допуске (об отказе в допуске) к участию во втором этапе конкурса принимается конкурсной комиссией в течение 3 рабочих дней после дня проведения тестового испытания. О принятом решении кандидаты информируются организатором конкурса в течение 5 рабочих дней, кандидаты, допущенные к участию во втором этапе конкурса, информируются о дате, времени и месте его проведения. Информирование осуществляется посредством направления уведомления простым письмом по адресу кандидата, указанному в заявлении на участие в конкурсе, либо посредством вручения уведомления лично кандидату. 
Второй этап конкурса проводится в форме индивидуального собеседования.

Индивидуальное собеседование заключается в устных ответах на вопросы, задаваемые членами конкурсной комиссии с учетом задач и функций Фонда, позволяющие определить уровень профессиональных знаний, навыков и подготовки кандидата.

По результатам первого и второго этапа конкурса каждому кандидату конкурсной комиссией выставляются баллы в соответствии с критериями и порядком оценки кандидата на участие в конкурсе (приложение № 3).
Победителем конкурса признается кандидат, допущенный к участию в конкурсе, успешно прошедший тестовые испытания, индивидуальное собеседование и набравший наибольшее количество баллов по результатам конкурса.

В случае если два и более кандидата получили равное количество баллов, конкурсная комиссия принимает решение об определении победителя из указанных кандидатов простым большинством голосов, при равенстве голосов голос председателя является решающим.
Решение конкурсной комиссии об определении победителя конкурса принимается в день проведения второго этапа конкурса в отсутствие кандидатов, оформляется протоколом заседания конкурсной комиссии и является основанием для назначения победителя конкурса на вакантную должность генерального директора Фонда.

Информация о результатах конкурса в течение 5 рабочих дней размещается на сайте департамента в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

Условия труда генерального директора Фонда
Основные условия трудового договора генерального директора Фонда устанавливаются на основании действующего законодательства.
Содержание трудового договора определяется сторонами и включает обязательные условия, предусмотренные статьёй 57 Трудового кодекса РФ. В трудовом договоре предусматриваются дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством.

К основным обязанностям генерального директора Фонда относятся:
а) соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства Кировской области, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, устава Фонда, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и трудового договора;

б) обеспечивать эффективную деятельность Фонда и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Фонда; выполнять решения департамента жилищно-коммунального хозяйства Кировской области и попечительского совета Фонда, отчитываться департаменту жилищно-коммунального хозяйства Кировской области и попечительскому совету Фонда об итогах деятельности Фонда;

в) обеспечивать планирование деятельности Фонда с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещённых законодательством Российской Федерации;

г) обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Фонда, а также имущества, переданного Фонду в безвозмездное пользование в установленном порядке;

д) обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Фонда;

е) обеспечивать работникам Фонда безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии  в соответствии с законодательством Российской Федерации;

ж) обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка Фонда;

з) обеспечивать выплату в полном объёме заработной платы, пособий и иных выплат работникам Фонда в соответствии с законодательством Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;

и) не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую  законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих обязанностей;

л) обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

м) представлять департаменту жилищно-коммунального хозяйства Кировской области проекты планов деятельности Фонда и отчеты  об исполнении этих планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

н) обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности Фонда;

о) обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов департамента жилищно-коммунального хозяйства Кировской области;

п) своевременно информировать департамент жилищно-коммунального хозяйства Кировской области о начале проведения проверок деятельности Фонда контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Фонда к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Фонде, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Фонде ситуаций, представляющих угрозу жизни и здоровью работников;

с) представлять департаменту жилищно-коммунального хозяйства Кировской области в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об  имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

т) обеспечивать ведение личных дел и трудовых книжек работников Фонда (в том числе и руководителя), а также сохранность документов по личному составу и основной деятельности, других архивных документов в течение установленных сроков хранения и осуществлять защиту персональных данных работников Фонда в соответствии с требованиями действующего законодательства; 

у) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Кировской области и Уставом Фонда.

Руководителю устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье), он является работником с ненормированным рабочим днём.

Руководителю предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней, а также предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 10 календарных дней. 
Трудовой договор заключается на 5 лет.

Руководителю устанавливается должностной оклад в размере 39000 (тридцать девять тысяч) рублей в месяц. 
Руководителю в соответствии с законодательством Российской Федерации и решениями работодателя производятся следующие выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты

	Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент)
	Статья 148 Трудового кодекса РФ
	15% к заработной плате




В качестве поощрения Руководителю устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

	Наименование

выплаты
	Условия осуществления

выплаты
	Размер выплаты при 
достижении условий ее осуществления

(в рублях или процентах)

	Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты труда 
	Выполнение Фондом установленных показателей краткосрочного плана реализации региональной программы капитального ремонта
	30%
от должностного оклада



	Ежемесячная премия
	при абсолютном выполнении целевых показателей и  критериев оценки эффективности и результативности деятельности руководителя Фонда
	50%  

от должностного оклада




Руководителю в целях его стимулирования работодателем установлены  целевые показатели эффективности его работы:

	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения (единица измерения-баллы)
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность представления отчетности

	1. Основная деятельность Фонда

	Отсутствие обоснованных обращений собственниками помещений в многоквартирных домах о ненадлежащем исполнении Фондом своих обязательств
	30
	Отчет руководителя по утверждённой Работодателем форме

	1 раз в месяц

	2. Финансово-экономическая деятельность, исполнительная дисциплина Фонда

	2.1 Соблюдение требований федерального и областного законодательства
	20
	Отчет руководителя
	1 раз в месяц

	2.2. Отсутствие потребности в средствах областного бюджета на мероприятия по проведению капитального ремонта многоквартирных домов
	20
	Отчет руководителя
	1 раз в месяц

	2.3. Успешное взыскание задолженности 
(не менее 95%)
	20
	Отчет руководителя
	1 раз в месяц

	3. Деятельность Фонда, направленная на информационную работу

	Проведение Фондом информационной и разъяснительной работы (не менее 5 информационных поводов)
	10
	Отчет руководителя
	1 раз в месяц

	Итого
	100 баллов
	
	


Руководителю выплачивается материальная помощь один раз в год в течение календарного года в размере не более одного оклада и единовременная выплата к отпуску в размере не более одного должностного оклада при наличии средств.
Вопросы, не урегулированные трудовым договором, подлежат разрешению в соответствии с действующим законодательством.
	
	Приложение № 1




ФОРМА

заявления на участие в конкурсе на замещение должности 
генерального директора некоммерческой организации «Фонд 
капитального ремонта общего имущества многоквартирных домов в Кировской области»

В конкурсную комиссию по проведению конкурса на замещение должности генерального директора некоммерческой организации «Фонд капитального ремонта общего имущества многоквартирных домов в Кировской области» 

от_______________________

_________________________

__________________________

(Ф.И.О. и адрес кандидата)

Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности генерального директора некоммерческой организации «Фонд капитального ремонта общего имущества многоквартирных домов в Кировской области».

С документами, определяющими порядок проведения конкурса, и требованиями к кандидатам на замещение вакантной должности, ознакомлен.

Даю согласие на обработку и хранение представленных  мною персональных данных.

Необходимые для  участия в конкурсе документы прилагаются.

Приложение: 1.

2.

3.

(указывается название документа, количество листов) 

Дата, подпись кандидата, расшифровка подписи.

__________

Приложение № 2

(форма)

АНКЕТА

(заполняется собственноручно)


1.
Фамилия ________________________

Имя ____________________________

Отчество ________________________

	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов):

направление подготовки или специальность по диплому

квалификация по диплому
	


	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)

Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы (когда и за что)
	

	10. Применялось ли в отношении Вас наказание в виде лишения права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью, и административного наказания в виде дисквалификации (когда и за что)
	

	11. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


12. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием организации
	Адрес организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


13. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

14. Ваши близкие родственники (отец, мать,  братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование
и адрес организации), должность
	Домашний
адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


15. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство __________________________________________________

___________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, с какого времени они проживают за границей)

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

16. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью) ___________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

17. Отношение к воинской обязанности и воинское звание _________________

___________________________________________________________________

18. Домашний   адрес   (адрес  регистрации,   фактического   проживания), номер телефона (либо иной вид связи) __________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

19. Паспорт или документ, его заменяющий _____________________________

(серия, номер, кем и когда выдан)
___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

20. Наличие заграничного паспорта ____________________________________

(серия, номер, кем и когда выдан)

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

21. Номер  страхового  свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется) ___________________________________________________

22. ИНН (если имеется) ______________________________________________

23. Дополнительные  сведения (участие  в  выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе) _____________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

24. Мне известно, что заведомо ложные сведения, сообщенные о себе в анкете, и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

«___» __________________20__г


Подпись ___________________

	
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе кандидата соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


_________
	
	Приложение № 3




Критерии и порядок оценки кандидата на участие в конкурсе

1. Конкурсная комиссия оценивает результаты тестирования кандидатов в соответствии с 10-балльной системой оценки, и каждому кандидату комиссия присваивает баллы согласно таблице 1, которые не суммируются.

Таблица 1

	№ п/п
	Результат тестирования кандидата
	Количественный показатель

	1
	Количество правильных ответов на вопросы теста составило от 85 % до 100%
	10 баллов

	2
	Количество правильных ответов на вопросы теста составило от 75% до 85% (включительно)
	8 баллов

	3
	Количество правильных ответов на вопросы теста составило от 50% до 75% (включительно)
	6 баллов


2. Результаты индивидуального собеседования оцениваются каждым членом конкурсной комиссии самостоятельно в соответствии с 15-балльной системой оценки, указанной в таблице 2. Каждому кандидату присваивается балл, соответствующий среднеарифметическому значению всех баллов (при подсчёте количества баллов округление производится до второго знака после запятой, если третий знак после запятой равен пяти и более, то ко второму знаку прибавляется единица), поставленных каждому кандидату членами конкурсной комиссии.

Таблица 2

	№ п/п
	Качественный показатель оценки
	Количественный показатель

	1
	Кандидат последовательно, но не в полном объеме раскрыл содержание вопроса, не всегда правильно использовал понятия и термины, допустил неточности и ошибки, в ходе дискуссии проявил низкую активность, показал низкий уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров
	от 1 до 5 баллов

	2
	Кандидат последовательно, в полном объеме раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия и термины, но допустил неточности и незначительные ошибки, в ходе дискуссии проявил активность, показал достаточный уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, умение самостоятельно принимать решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам
	от 6 до 10 баллов

	3
	Отлично – кандидат последовательно, в полном объеме, глубоко и правильно раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия и термины, в ходе дискуссии проявил высокую активность, показал высокий уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитические способности, навыки аргументированно отстаивать собственную точку зрения и ведения деловых переговоров, умение обоснованно и самостоятельно принимать решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам
	от 11 до 15 баллов


3. По итогам первого и второго этапа конкурса комиссия суммирует количество присвоенных каждому кандидату баллов в соответствии с пунктами 1 и 2 настоящих критериев и порядка оценки кандидата на участие в конкурсе. Кандидат, набравший наибольшее количество баллов, признаётся победителем конкурса.

_________







Место


для


фотографии








