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ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНСПЕКЦИЯ СТРОИТЕЛЬНОГО НАДЗОРА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П Р И К А З  
15.04.2026  


                                     № 15-ГС/Г
г. Киров

Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя

о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений 

В целях приведения в соответствие действующему законодательству                             о противодействии коррупции ранее изданных правовых актов ПРИКАЗЫВАЮ:

1.
Утвердить прилагаемый Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

2.
Признать утратившим силу приказ от 15.12.20121 № 25-ГС/Г                                 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего государственной инспекции строительного надзора Кировской области                                к совершению коррупционных правонарушений».

3.
Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник инспекции  
И.А. Трегубов
СОГЛАСОВАНО

Заместитель начальника

В.Н. Усанов 
УТВЕРЖДЁН

приказом государственной инспекции строительного надзора Кировской области 

от 15.04.2026 № 15-ГС/Г

ПОРЯДОК

уведомления представителя нанимателя о фактах обращения 

в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений 
1. Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения                                 в целях склонения  к совершению коррупционных правонарушений (далее – Порядок) государственными гражданскими служащими Кировской области (далее – служащий) в государственной инспекции строительного надзора Кировской области (далее – инспекции) разработан в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273–ФЗ «О противодействии коррупции», Положением о государственной инспекции строительного надзора Кировской области, утверждённом постановлением Правительства Кировской области от 11.05.2021            № 236–П «Об утверждении Положения о признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Кировской области и внесении изменений                          в постановление Правительства Кировской области от 25.07.2019  № 392–П», распоряжением Губернатора Кировской области от 14.01.2025 № 2                                «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих Кировской области, замещающих должности государственной гражданской службы Кировской области, назначение  на которые и освобождение от которых осуществляет Губернатор Кировской области, к совершению коррупционных правонарушений» (далее – Распоряжение № 2).

2. Действие настоящего Порядка распространяется на служащих инспекции           и устанавливает обязательные требования к их поведению в случае обращения                      к ним с целью склонения к совершению коррупционных правонарушений,                         за исключением начальника государственной инспекции строительного надзора Кировской области (далее – начальник инспекции) и заместителя начальника государственной инспекции строительного надзора Кировской области (далее – заместителя начальника инспекции).
Начальник инспекции и заместитель начальника инспекции                                      при уведомлении представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений руководствуются порядком, утверждённым Распоряжением № 2
3. Уведомление начальника инспекции обо всех случаях обращения                    каких–либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее – Уведомление) служащего инспекции заполняется                      в произвольной форме или по рекомендуемому образцу согласно                         приложению  № 1 к настоящему Порядку не позднее рабочего дня, следующего                          за днём обращения к служащему инспекции в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
При нахождении служащего инспекции вне места прохождения государственной службы (командировка, отпуске, временная нетрудоспособность) уведомить начальника инспекции о фактах обращения                           в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения необходимо не позднее одного рабочего дня, следующего за днём прибытия по месту прохождения службы в инспекцию.

Перечень сведений, содержащихся в Уведомлении, приведён                                   в приложении № 2 к настоящему Порядку.

К Уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения служащего инспекции                                       к совершению коррупционных правонарушений.

4. Регистрация Уведомления производится в журнале регистрации Уведомлений (далее – журнал регистрации) в день поступления.
Электронная форма журнала регистрации предусмотрена государственной информационной системой «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (далее – ГИС Госслужба), подраздел «Противодействие коррупции», по установленной в системе форме.

Допускается ведение журнала регистрации в печатном виде (при отсутствии работы ГИС Госслужба). 

Регистрация Уведомлений в печатном журнале регистрации производится по рекомендуемому образцу согласно приложению № 3 к настоящему Порядку.             Листы печатного журнала регистрации должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью инспекции. 

5. После регистрации Уведомление передаётся на рассмотрение начальнику инспекции в течение одного служебного (рабочего) дня с целью последующей организацией проверки содержащихся в нём сведений.

Начальник инспекции принимает решение об организации проверки содержащихся в Уведомлении сведений и назначает приказом ответственное                       за проведение проверки структурное подразделение или должностное лицо.
Проверка включает в себя проведение беседы со служащим инспекции, подавшим Уведомление, пояснения служащего инспекции по данному вопросу, рассмотрение всех материалов, приложенных к Уведомлению.

Продолжительность проведения внутренней проверки не должна превышать 10 календарных дней с даты регистрации Уведомления в журнале регистрации.

6. По результатам проведённой внутренней проверки в инспекции Уведомление с приложенными материалами проверки передаются начальнику инспекции для принятия решения о направлении материалов в Прокуратуру Кировской области, Управление Министерства внутренних дел Российской Федерации по Кировской области, Управление Федеральной службы безопасности Российской Федерации по Кировской области, уполномоченными на проведение таких проверок в соответствии с компетенцией.

По решению начальника инспекции материалы направляются не позднее                     10 календарных дней с даты регистрации в журнале регистрации.

В случае направления материалов одновременно в несколько федеральных государственных органов в сопроводительном письме перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем и с указанием доведения                       до начальника инспекции результатов проверки.

Проверка сведений о случаях обращения к гражданскому служащему инспекции в связи с исполнением служебных обязанностей каких–либо лиц                    в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или                          о ставших известными фактах обращения к иным государственным гражданским служащим каких–либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений проводится уполномоченными органами в соответствии                           с действующим законодательством. 

7. Начальником инспекции принимаются меры по защите служащего инспекции, уведомившего о фактах обращения в целях склонения                                    к совершению коррупционного правонарушения органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его                                     к совершению коррупционного правонарушения либо о фактах обращения                          к иным служащим инспекции в связи с исполнением должностных обязанностей каких–либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения служащему инспекции гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного Уведомления.

Невыполнение служащим инспекции должностной (служебной) обязанности по уведомлению начальника инспекции о ставших известных ему фактах коррупционных правонарушений или сокрытие таких фактов является правонарушением, влекущим его увольнение с государственной службы Кировской области либо привлечение его к иным видам ответственности                            в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
В случае привлечения к дисциплинарной ответственности служащего инспекции по результатам проверки обоснованность такого решения рассматривается на заседании комиссии по соблюдению требований                                  к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
_____________________

Приложение №1

к Порядку уведомления представителя нанимателя

о фактах обращения в целях склонения
к совершению коррупционных правонарушений 
Рекомендуемый образец

Начальнику государственной инспекции строительного надзора Кировской области

____________________________________________
(фамилия. инициалы)
от __________________________________________ ___________________________________________________
(Ф.И.О. служащего, замещаемая должность)
УВЕДОМЛЕНИЕ

1. Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня                                            к коррупционному правонарушению со стороны
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
(указывается Ф.И.О., должность, все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к правонарушению)

2. Склонение к правонарушению производилось в целях  осуществления мною _______________________________________________________________

_____________________________________________________________________ (указывается сущность предполагаемого правонарушения подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить государственный гражданский служащий по просьбе обратившихся лиц)

3. Склонение к правонарушению осуществлялось посредством  _____________________________________________________________________
 (способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д., другие условия)
4. Склонение к правонарушению произошло "__" ______________ 20__ г

. в __ ч. __ м.  в ______________________________________________________ 
(город, адрес, место)

5. Склонение к правонарушению производилось _____________________

_____________________________________________________________________
(обстоятельства склонения: телефонный разговор, личная встреча, почта и др., а также информация об отказе (о согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения)

________________________



____________________________
(дата заполнения уведомления)                                                   (подпись, расшифровка подписи)

_____________________

Приложение № 2
к Порядку уведомления представителя нанимателя

о фактах обращения в целях склонения
к совершению коррупционных правонарушений 

Перечень сведений, 

содержащихся в Уведомлении

1. Фамилия, имя, отчество государственного гражданского служащего, заполняющего Уведомление, его должность, структурное подразделение департамента.

2. Все известные сведения о физическом лице, склоняющем                                      к правонарушению (фамилия, имя, отчество, должность и т.д.).

3. Сущность предполагаемого правонарушения (злоупотребление должностными полномочиями, нецелевое расходование бюджетных средств, превышение должностных полномочий, присвоение полномочий должностного лица, незаконное участие в предпринимательской деятельности, получение взятки, дача взятки, служебный подлог и т.д.).

4. Способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д.).

5. Время, дата склонения к правонарушению.

6. Место склонения к правонарушению.

7. Обстоятельства склонения к правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и т.д.).

8. Дата заполнения Уведомления.

9. Подпись государственного гражданского служащего, заполнившего Уведомление и др.

_____________________

Приложение № 3

к Порядку уведомления представителя нанимателя

о фактах обращения в целях склонения
к совершению коррупционных правонарушений 
Рекомендуемый образец для печатного журнала
Журнал 

регистрации уведомлений о фактах обращения в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений 

Начат "__" ____________ 20__ г. 

Окончен "__" ____________ 20__ г. 

На ___ листах 

	№ 

пп 
	Регистрационный номер уведомления 
	Дата и время регистрации уведомления 
	ФИО, должность служащего, подавшего уведомление 
	Подпись служащего, подавшего уведомление, 

о получении копии уведомления 
	Количество листов уведомления 
	Краткое содержание уведомления 
	Сведения 

о результатах проверки 
	ФИО,

должность

регистратора 
	Подпись регистратора 
	Особые отметки 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


_______________

